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CONTENIDOS   
 

Unidad 1: 
 

Hacia una ética del trabajo. Concepciones filosóficas y culturales sobre el trabajo. Los 
movimientos del siglo XX: constitucionalismo social. El mundo del trabajo. El trabajo como 
ámbito de dignidad social e individual. El trabajo como ámbito de realización personal. La 
dimensión comunitaria / social del trabajo. Compromiso, responsabilidad y solidaridad. 
Sindicalismo y derechos del trabajador. La retribución del trabajo, la remuneración. Derecho al 
goce de los bienes culturales y materiales.  
 
Unidad 2:  
 
El contexto laboral, demandas y posibilidades. Análisis estratégico del entorno laboral. 
Proyecciones. Contextos laborales informáticos: entornos operativos, sistemas de gestión, 
servicios recreativos y de seguridad; industria editorial, audiovisual y multimedial; instituciones 
prestadoras de servicios jurídicos, educativos, sanitarios, económicos; comercio exterior; 
relaciones internacionales. Los jóvenes, el desempleo estructural y la precarización laboral. El 
reconocimiento de las formas actuales de trabajo y su relación con los jóvenes. Propósitos 
buscados por las organizaciones en las que los jóvenes desean trabajar. Formas de gestión de 
proyectos: los subsidios, los auspicios, los emprendimientos productivos autogestionados.  
 
Unidad 3:  

 
El trabajo en el marco de un proyecto personal de vida. Exploración y reconocimiento de las 
capacidades, fortalezas, preferencias, habilidades personales. Reflexión en torno al proyecto 
personal de vida y al lugar del trabajo en ese proyecto; y acerca del proceso personal y social 
transformador que supone el pasaje de la escuela secundaria a otros roles y contextos 
sociales. El proyecto personal de los jóvenes estudiantes. Prácticas educativas en situación de 
empleo o autoempleo mediante la participación en microemprendimientos, cooperativas, 
empresas recuperadas, asociaciones, mutuales, organizaciones gubernamentales y no 
gubernamentales, entre otras.  
 
Unidad 4:  

 
Las modalidades de trabajo. Los jóvenes y el trabajo en relación de dependencia. La 
interpretación de las normas legales, institucionales y profesionales del empleo formal y del 
proceso para obtenerlo. Legislación laboral y previsional. Compensaciones económicas y no 
económicas. Los mecanismos para la obtención del empleo.  
Los jóvenes y el trabajo autónomo. La interpretación de las normas legales, institucionales y 
profesionales de los emprendimientos individuales o grupales, y del proceso para llevarlos a 
cabo. Marco jurídico de las organizaciones con y sin fines de lucro. Legislación tributaria. Plan 
de negocio y gestión –ejecución y control- del proyecto. Programas de acompañamiento para 
la inserción laboral bajo la forma de empleo o autoempleo. Gestión para subsidios de 
proyectos y becas. 
 

Unidad 5:  
 

o Proyectos: Blogs  

o Currículum y Primer empleo.  

o Entrevistas Laborales. 

 


